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IMPORTANCIA DO TREINO
L DIARIO

E de conhecimento de todos que fazer questdes
€ um dos melhores métodos de absorcao de
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todos os dias, ao menos no final de semana
III treine, a equipe da Casa do Simulado deseja a
. todos bons estudos.
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Acerca dos agentes publicos, bem como do
cargo, do emprego e da func¢do publicos,
julgue os itens que se seguem.

1.

O emprego publico € uma unidade de
atribuicdées que se distingue do cargo
publico principalmente por vincular o
agente ao Estado por um contrato de
trabalho sob o regime celetista.

Os servidores temporarios, contratados
por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sao ocupantes de
cargo publico e, portanto, sao agentes
publicos.

A respeito de gestdo de pessoas, julgue o
item subsecutivo.

3. A remocao e a reintegracao de pessoal

no setor publico ocorrem apenas em
caso de interesse da administracao,
conforme legislacao pertinente.

Em relacdo aos agentes administrativos e do
processo administrativo, julgue os itens que
se seguem.

4. Se o ato praticado pelo servidor

justificar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, sera
obrigatéria a instauracao de processo
administrativo disciplinar.

Mesmo nao havendo mudanca de sede,
considera-se removido o servidor
deslocado no ambito do mesmo quadro.

Aquele que sera empossado em cargo
publico deve estar presente, perante a
autoridade competente, no momento da
posse, que é considerada ato pessoal.

A licenca para tratar de interesses
particulares nao podera ser concedida

10.

11.

ao servidor que estiver em estagio
probatorio.

Consideram-se empregados publicos as
pessoas que, sem perder a qualidade de
particular, exercem funcao publica,
ainda que em carater temporario e sem
remuneracao, como, por exemplo, os
jurados do tribunal do juri e os mesarios
em dia de eleicao.

A vedacao constitucional de acumulacao
remunerada de cargos publicos estende-
se a empregos e funcdes do quadro de
pessoal das sociedades de economia
mista.

A responsabilidade  administrativa
imputada a servidor publico, apods
regular processo administrativo
disciplinar, implica sua responsabilidade
criminal.

A exigéncia de concurso, conforme
prevista na Constituicao Federal (CF),
aplica-se a nomeacdo para cargos e
empregos publicos, nao alcancando os
cargos em comissao, que sao de livre
nomeacao e exoneracao com base em
critérios subjetivos da autoridade
competente.

Com relacdo a agente publico, cargo e

emprego  publico, julgue os itens
subsequentes.
12. Os detentores de mandatos eletivos, no

13.

ambito do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo, nao sao considerados
agentes publicos, pois titularizam
cargos temporarios e neles sao
investidos por meio de eleicao.

Diferentemente do ocupante de cargo
publico efetivo, que possui vinculo
estatutario com a administracao
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publica, o ocupante de emprego publico
tem com a administracado um vinculo
contratual, sob a regéncia da
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT).

14. Considera-se agente publico a pessoa
fisica que presta servicos ao Estado,
excluidos desse conceito os que prestam
servicos as pessoas juridicas de direito
privado que integram a administracao
indireta.

15. O empregado de empresa concessionaria
do servico de telefonia é considerado
um agente publico.

16.0s agentes politicos definem e
implementam estratégias politicas para
que o Estado atinja seus fins e sua
investidura se da, exclusivamente,
mediante eleicao.

Considerando que um servidor publico
acumule dois cargos publicos remunerados
de professor, um exercido em instituto
técnico federal e outro em universidade
publica  federal,  julgue os itens
subsequentes, a luz da CF.

17. Embora o servidor possa acumular as
remuneracoes de ambos os cargos em
atividade, caso passe para a inatividade,
ele nao podera perceber os proventos
simultaneamente, devendo optar por
aposentar-se em somente um dos
cargos.

18. A acumulacao dos cargos é licita, desde
que haja compatibilidade de horarios
entre os cargos exercidos.

Julgue os préximos itens com base nos
dispositivos da Lei n.° 8.112/1990.

19. A posse, por meio da qual se da a
investidura em cargo publico, dispensa
prévia inspecao médica oficial.

20. A reversao e o aproveitamento sao
formas de provimento de cargo publico.

21.0 ato administrativo que
motivadamente  estabeleca  idade
minima para preenchimento de
determinado cargo publico nao viola o
principio da legalidade.

22.Integram a categoria dos agentes
administrativos aqueles que sao
contratados temporariamente para
atender a uma necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

23. O regime estatutario, como o instituido
pela Lei n.° 8.112/1990, abrange
somente o0s servidores titulares de
cargos efetivos.

Julgue o item que se segue, referente a
administragdo publica.

24. A investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacao
precedente em concurso puUblico de
provas e titulos ou de provas, de acordo
com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em
lei ordinaria, com excecao das
nomeacdes para cargo em Comissao
declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao. A nao observancia das
referidas exigéncias implicara a punicao
da autoridade responsavel e a
manutencao dos efeitos do ato, nos
termos da lei.

A respeito do ato administrativo, julgue o
item a seguir.

25. A licenca para tratar de interesses
particulares, prevista na Lei n.°
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8.112/1990, exemplo de ato
discricionario, pode ser revogada pela
administracao publica.

Com base na jurisprudéncia do STF e do
Superior Tribunal de Justica (STJ), julgue o
préximo item, que versam sobre direito
administrativo.

26.

De acordo com o STJ, o servidor publico
concursado e nomeado para cargo
efetivo s6 podera ser demitido, ainda
que esteja em estagio probatorio, apds
o devido processo administrativo
disciplinar.

Com relacdo a ética, ética empresarial e
ética profissional, julgue os itens a seguir.

27.

28.

29.

30.

A ética profissional diz respeito as
regras morais que os individuos devem
observar em suas atividades laborais
com o fim de valorizar sua profissao e
atender adequadamente aqueles que
deles dependam

O alvo da reflexdao ética é a conduta
humana, avaliada a partir de valores
construidos em sociedade

Os valores morais refletem decisoes
tomadas no seio da sociedade acerca do
conceito comum de vida boa. Esses
valores acarretam um conjunto de
proibicoes e permissoes que
determinam o que ¢€é moralmente
importante nao apenas para aqueles que
partiham e  reconhecem  esses
comandos éticos, mas, universalmente,
para todos os seres humanos.

A ética empresarial, que surgiu do
movimento de producao legislativa
ocorrido em diversos paises do mundo,
visa regular as relacdes das empresas
com seus clientes, seus funcionarios e

seus concorrentes com base
exclusivamente nos valores de mercado.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ANOTACOES:
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GABARITO

Questao Resposta ANOTACOES:
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COMO TIRAR O MAXIMO
PROVEITO DE UM SIMULADO

ESCOLHA UM LUGAR RESERVADO E
SILENCIOSO PARA REALIZAR O SIMULADO.
SE MORA COM MAIS PESSOAS, AVISE-AS

PARA QUE NAO INCOMODEM DURANTE A
REALIZACAO. OBSERVE NO EDITAL DO SEU

CONCURSO QUAL SERA A DURACAO
DO CERTAME E FACA O SIMULADO NO
TEMPO EQUIVALENTE. APRENDA A
DISTRIBUR O TEMPO ENTRE AS
QUESTOES. NAO DEIXE PARA
DESCOBRIR NO DIA DA PROVA QUAIS
TIPOS DE QUESTOES MERECEM MAIS
TEMPO DA SUA ATENCAO.

DURANTE A PROVA, MANTENHA-SE
SEMPRE HIDRATADO. ESTUDOS
COMPROVAM A EFICIENCIA ENTRE A
AGUA E O BOM DESEMPENHO MENTAL

DEPOIS DO TERMINO DO SIMULADO,

CONFIRA O GABARITO, ANALISE QUAIS
SAO SEUS PONTOS FORTES E OS
A EQUIPE A CASA DO SIMULADO PONTOS FRACOS PARA O DEVIDO
DESEJAMOS A TODOS UMA BOA AJUSTE NO SEU CRONOGRAMA DE
PROVA! ESTUDOS.
A CASA DO SIMULADO
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